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NOTRE ORGANISATION s

Le Comité Départemental Olympique et Sportif du Morbihan est reconnu organisme de formation par la DREETS
Bretagne depuis 2009
L'équipe du CDOS est convaincue que la structuration et la professionnalisation du mouvement sportif passent par la
formation. Attentifs aux spécificités et aux actualités des structures sportives, nous nous engageons a élaborer un
nouveau catalogue de formation chague année afin de proposer une offre de formation pertinente, diversifiée et
reconnue par les acteurs du mouvement sportif.

Nos méthodes pédagogiques :

Nos pédagogies (transmissive ou de groupe), ainsi que nos outils (étude de cas, exposé, quiz, échange inter-stagiaire, etc...) sont
adaptés aux formats et objectifs de nos sessions et favorisent les échanges et les apports informels entre bénéficiaires.

Nos méthodes d’évaluation :

Sensible a la montée en compétence de nos bénéficiaires, nous les évaluons a plusieurs reprises dans leurs parcours de formation :

Avant I'entrée en formation, pour connaitre vos besoins et identifier si la formation proposée est adaptée
Avant la participation a la formation, pour cibler vos attentes et adapter nos méthodes pédagogiques
Pendant la formation, pour évaluer vos montées en compétence
Apres la formation, pour recenser vos évaluations pédagogiques et de satisfaction.

Toutes les sessions sont organisées dans des locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. 3



PRISE EN CHARGE ET
PROCEDURE D’INSCRIPTION Publics éligibles
Financer votre formation Salarié(e)s et dirigeant(e)s bénévoles dans le cadre de leur mandat
notamment Président(e), Vice-Président(e), Trésorier(e),Secrétaire
. Associations sportives : financement collectif AFDAS possible. Général(e) élu(e)s

Satisfaction des bénéficiaires

. Associations hors champs sport : Facturation selon deuvis.

Les formations mises en ceuvre sur l'année 2023 ont permis de
former 80 bénéficiaires sur 4 thématiques différentes (numérique,
emploi, management et RH, gestion et développement, sport
santé). Elles ont recueilli des taux de satisfaction de 18,32 / 20.

Pour plus d’information et une étude personnalisée selon votre
situation, contactez le CDOS du Morbihan a l'adresse mail
suivante : formation.morbihan@franceolympigue.com

Inscription en ligne via le site :
https://cdos56.bzh Aprés analyse, nous vous confirmerons si la
Onglet formations formation correspond bien a vos besoins.
1 Si non, nous vous conseillerons une formation adaptée.

: o)

Quelques jours avant la formation,
vous recevrez la convocation
ainsi qu’un livret d’accueil.

2
4

Si la formation correspond a vos besoins,
nous vous confirmerons votre inscription.

Vous recevrez un mail avec un
guestionnaire d’admission a compléter
en ligne


mailto:morbihan@franceolympique.com
https://cdos56.bzh/

MIEUX COMMUNIQUER SUR LES RESEAUX

(niveau 1)

La communication digitale fait partie du quotidien de
la vie d’'une association.

Les dirigeants, les bénévoles, les adhérents utilisent-
ils pour autant les outils a leur disposition a bon
escient ? La formation vous propose d’aborder la prise
en main d'un réseau social, de paramétrer
correctement son compte et de l'utiliser de facon
professionnelle pour valoriser la communication de
I'association en externe et faciliter la communication
interne (travail collaboratif).

MIEUX COMMUNIQUER SUR LES RESEAUX

(niveau 2)

Apres avoir suivi la formation de niveau 1 ou si vous
étes déja tres a laise avec les outils de
communication sur les réseaux sociaux nous
proposons une formation d'approfondissement sur
les fonctions avancées de Facebook WhatsApp et
Instagram.

Dates et lieux 04 avril 2024
Rennes — (présentiel)

Prérequis Maitriser les supports

informatiques

Tarifs 140¢€ (financement : nous contacter)

Inscription Cliguez ici

&=\
7 heures

Dates et lieux 11 avril 2024
Rennes — (présentiel)

Prérequis
informatiques

Tarifs 140¢€ (financement : nous
contacter)

Inscription Cliquez ici

9NN
7 heures

Maitriser les supports

/ NUMERIQUE

/NUMERIQUE X

Objectifs

v Créer, sécuriser son profil, protéger sa
réputation en ligne

v Utiliser Facebook comme outil de travail
collaboratif (créer et communiquer dans
un groupe)

v Organiser ses publications, sa promotion
de facon professionnelle

Objectifs

v Appréhender Facebook Business manager

v Travailler sur les publications (création de
logo, infographies)

v Savoir quand et quoi publier sur Facebook,
Instagram

v Savoir mesurer son audience



https://docs.google.com/forms/d/1aAx-Qv47pbm_m8PbBpRk165KJ4q-pfOQe3RT2_gnRxk/
https://docs.google.com/forms/d/1Hc9_ZOPCPc0jPLlSTBmYNbH_GsRhAhmbIvvmdWugUyw

CREATION DE VISUELS AVEC ’OUTIL EN LIGNE
CANVA (niveau 1)

La communication digitale fait partie du quotidien de
la vie d’une association.

Les dirigeants, les bénévoles, les adhérents utilisent-
ils pour autant les outils a leur disposition a bon
escient ? La formation vous propose d’aborder la prise
en main de l'outil gratuit en ligne CANVA.

CREATION DE VISUELS AVEC OUTIL EN LIGNE
CANVA (niveau avancé)

Apres avoir suivi la formation de niveau 1 ou si vous
étes déja tres a l'aise avec l'outil nous proposons une
formation d'approfondissement sur les fonctions de
CANVA.

/ NUMERIQUE

/ NUMERIQUE

Dates et lieux os février 2024 Objectifs
Webinaire — (distanciel)

Prérequis Aucun
Tarifs gratuit
Inscription Cliquez ici

v Découvrir CANVA et ses principales
fonctionnalités.

v Créer des supports adaptés a son
association, ses événements

&=\
2 heures

(10h -12h)

Dates et lieux 19 février 2024
Webinaire — (distanciel)

Prérequis Maitriser les supports

informatiques

Tarifs gratuit
Inscription Cliguez ici

&=\
2 heures

(10h-12h)

Objectifs

v Prendre en main les fonctionnalités les
plus avancées

v Elaborer des supports plus perfectionnés

OUVEMENT  LYMPIQUEET PORTIF 'ERRITORIAL

CDOS

MORBIHAN


https://docs.google.com/forms/d/1-dHpgnE6pH1M7ZBGbK1XrN3ZPuYojcq6WfD2A83--Yk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1o51-4C4zy9Ppda_kxU6f0zcbaQ_LzyS3hm6QdRmU0Y0/edit

GERER LE TEMPS DE TRAVAIL ET CHOISIR UN
CONTRAT ADAPTE

Une vision claire et un suivi régulier du temps de
travail sont les bases de la relation
employeur — salarié.

Cet aspect souvent oublié peut conduire a des
situations conflictuelles, peut étre préjudiciable a
I'association et avoir des répercussions sociales
importantes.

Au cours de la formation vous aborderez les
principes de base de la réglementation et les
répercussions sur le choix du contrat.

LES ACTUALITES DE OPCO - BRANCHE SPORT

Lors de ces rendez-vous, Mme Corinne MALABEUF,
chargée de mission emploi, formatrice de I'AFDAS,
présentera les dernieres actualités de la branche sport en
matiere de formation professionnelle et répondra aux
questions sur les procédures et modalités de
financement.

La formation professionnelle des salariés est un outil de
management et d’adaptation des compétences pour
répondre aux projets de développement des associations.

/ EMPLOI — MANAGEMENT - RH
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Dates et lieux 14 novembre 2024 Objectifs

Maison du Sport — Theix (présentiel)

Prérequis Aucun
Tarifs 140¢€ (financement : nous contacter)
Inscription Cliquez ici

v Connaitre les regles légales et
conventionnelles en matiere de temps
de travail et de contrat de travail

v Maitriser les enjeux de la gestion du
temps de travail

Vv Savoir choisir le contrat de travail

adapteé
” 7 heures
Dates et lieux 14 mars 2024 -
Maison du Sport — Theix (présentiel) Objectifs

Prérequis Aucun
Tarifs Gratuit

Inscription Cliguez ici

O
2 heures

(14h-16h)

Vv Connaitre les évolutions de la branche
sport en matiere de formation
professionnelle

v Connaitre les procédures et modalités
de financement par ’AFDAS


https://docs.google.com/forms/d/1SPJMKk87Hqpz887BxLWJo39KeOopQCWpGF06Ilkn3bw
https://docs.google.com/forms/d/1kaSMFLKN76kq7TdArVq7O1MXarSdKgH6Iq-H0oaD52Y/edit

/ EMPLOI — MANAGEMENT - RH

LIRE ET COMPRENDRE LE BULLETIN DE PAIE

Les aspects administratifs de la gestion du
personnel couvrent un large spectre : le droit du
travail, les éléments constitutifs du contrat de
travail, la paie et le calcul des cotisations sociales.
Il est donc important de comprendre la structure
globale du bulletin de paie, d'acquérir les bases de
la technique de paie et d'identifier les principaux
éléments constitutifs de la rémunération ainsi que
les cotisations applicables.

GESTION DES CONFLITS

La gestion efficace des conflits occupe une place centrale
dans le domaine des ressources humaines, ou la
dynamique des relations peut souvent étre complexe. La
diversité des individus au sein d'une organisation crée
naturellement des divergences d'opinions, des différences
de perspectives et des tensions potentielles. Cependant,
aborder ces conflits de maniere constructive est essentiel
pour maintenir un environnement de travail sain et
productif.

/ EMPLOI - MANAGEMENT-RH [N

Dates et lieux 16 mai 2024

Maison du Sport — Theix (présentiel)

Prérequis Aucun
Tarifs 140¢€ (financement : nous contacter)
Inscription Cliquez ici

&=\
7 heures

Dates et lieux 16 février 2024
Maison du Sport — Theix (présentiel)

Prérequis Aucun
Tarifs 140¢€ (financement : nous contacter)
Inscription Cliguez ici

&=\
7 heures

€ NATg,

& L %
-] @
T z
E

spO!

CDOS

MORBIHAN

Objectifs

v Analyser les incidences de la durée
du travail sur la paie

v Comprendre et interpréter les
différentes parties du bulletin de paie

v Connaitre les obligations et le cadre

juridique en matiére de durée du
travail

Objectifs

v Comprendre et analyser les cause des
conflits

Vv Gérer ses émotions et celles de son
interlocuteur

v S’approprier des techniques pour sortir
du conflit


https://docs.google.com/forms/d/1eXdJYuKhuXZEdKh3M5amxMFTuLfiwhQb7M4BBwv7XGQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1UA1vojUn4P4sslQpGxWGdIrsbshp1H07GUiofMXmd4Q

/ EMPLOI - MANAGEMENT—RH IR

CDOS

OPTIMISER SON TEMPS ET GAGNER EN
EFFICACITE _ .

. (Sl Dates et lieux 18 avril 2024 Objectifs
Dans le monde professionnel d'aujourd'hui, Maison des Sports — Ploufragan (présentiel)
optimiser son temps est devenu une compétence
cruciale pour accroitre I'efficacité professionnelle.
La gestion judicieuse du temps va au-dela de N . i v Comprendre comment prioriser et
simplement accomplir des taches dans des délais Inscrlptlon Cliquez ici éviter la procrastination
serrés ; elle implique également la priorisation des
activités les plus importantes et la minimisation

des distractions. &N
7 heures

MANAGER UNE EQUIPE DE SALARIES

v Gagner en productivité et en

Prérequis Aucun sérénité
Tarifs 140¢€ (financement : nous contacter)

La gestion d'une équipe de salariés est une compétence Dates et lieux 26 janvier 2024
pour tout leader dans le monde professionnel. Un bon Maison des Sports — Ploufragan (présentiel) Objectifs
manager ne se contente pas de superviser, mais motive et 4 ;

. & . P \ P . p Prerequis Aucun v Connaitre les bonnes pratiques de
guide son équipe vers l'atteinte des objectifs A management et outils RH
organisationnels. La clé réside dans la création d'un Tarifs 140€ (financement : nous contacter)
environnement ol les membres de I'équipe se sentent Inscription Cliguez ici v Développer et valoriser les
valorisés, soutenus et motivés a donner le meilleur d'eux- compétences d’un salarié

mémes.

&=\
7 heures

/ EMPLOI — MANAGEMENT - RH



https://docs.google.com/forms/d/1HZOIFDhILhud72OSwTOZ-HqrG-L_DiR9tC0T98L90-Q
https://docs.google.com/forms/d/1Yav4jX-jLn_ONEYcEajq7NajwhnWpZ5AY-EGAuDx7bc

/ EMPLOI - MANAGEMENT—RH RSN

CDOS

MORBIHAN

ACCOMPAGNEMENT DE CARRIERE DES

EDUCATEURS SPORTIF i
uc URS SPO : Dates et lieux septembre/octobre 2024 Objectifs

L'accompagnement de carriere revét une Webinaire — (distanciel)
importance particuliere dans un domaine ou les
exigences professionnelles et les opportunités |
évoluent constamment. Les éducateurs sportifs ne Tarifs Gratuit v Comprendre comment prioriser et
se limitent pas seulement a enseigner les Inscription Cliguez ici éviter la procrastination
compétences physiques, ils jouent également un

role dans le développement personnel et

professionnel de leurs éleves. Cette formation met l\

v Gagner en productivité et en

Prérequis Aucun sérénité

2 heures
(14h-16h)

en lumiere la nécessité d'un soutien ciblé et
personnalisé pour aider les éducateurs sportifs a
naviguer dans un paysage professionnel
dynamique.

/ EMPLOI — MANAGEMENT - RH 10



https://docs.google.com/forms/d/1W3Q87Ar6IJetmmWIg2kNL3Pydq2_lbNNK9eO6DkFFww
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FONCTIONNEMENT STATUTAIRE, RESPONSABILITE & / GESTION ET DEVELOPPEMENT

MORBIHAN

ASSURANCES

Connaitre les principes généraux de la vie associative, de la Dates et lieux o8 avril 2024 Objectifs

création a la dissolution. Comment rédiger et modifier les Maison du Sport — Theix (présentiel)

statuts ? Quel est l'intérét d’'un reglement intérieur ? v Comprendre Les principes

Préreq uis Aucun généraux de la loi 1901.
Tarifs 140¢€ (financement : nous contacter)

Comment organiser une assemblée générale ?

Sécuriser l'association et les dirigeants : connaitre les régles . B . F v Connaitre les assurances et la
de base des assurances et I'impact de la responsabilité du Inscription Cliguez ici responsabilité des dirigeants.

dirigeant associatif.
m 7 heures

COMPTABILITE - FISCALITE

Une association n'est pas nécessairement soumise a la

; . . ) . . Objectifs
réglementation comptable, néanmoins la tenue aux normes Dates et lieux 07 et 08 juin 2024 )
comptables est désormais nécessaire et souvent exigée des Maison du Sport — Theix (présentiel) . .
S —— | i . v Connaitre les principales
eIl Prérequis Aucun obligations fiscales et spécificités

Nous aborderons les bases de la comptabilité, la différence
entre résultat et bilan, etc. Ce programme est concu pour

Tarifs 200¢ (financement : nous contacter) propres aux associations

vous permettre de comprendre |'organisation, les réegles et Inscription Cliquez ici v Découvrir le plan comptable

les particularités d'une association d'un point de vue general et son fonctionnement.
comp;altta)le. Une premiére approche synthétique et pratique P v Comprendre de maniére simple les
pour aebutants. @ 10 heures comptes de votre association.

11

/ GESTION ET DEVELOPPEMENT



https://docs.google.com/forms/d/1ERyBvAP2RAuwD0S0TxDjotVXhu4mOcve3N8wr7WH26k
https://docs.google.com/forms/d/1X-TrE2UBo8vKaRfNiNcaVBpLFed22UHZ_HWmoDOpiwA

MOBILISER, VALORISER ET FIDELISER
LES BENEVOLES

Pour recruter des bénévoles, une association doit avant
tout mettre en place une bonne stratégie. C’'est pourquoi
il convient de trouver les bonnes personnes afin qu’elles
puissent contribuer efficacement a vos actions
associatives. Mais, avec la diversité des profils, cette
démarche se révele parfois compliquée. Comment trouver
des bénévoles ? Comment les intégrer dans |'association,
puis les motiver ? Comment leur amener de |la
reconnaissance et les fidéliser ?

LES LEVIERS POUR DIVERSIFIER SES
FINANCEMENTS

Cette formation est dédiée a |'exploration des stratégies
clés permettant de diversifier les sources de financement.
Dans un monde en perpétuelle évolution, la stabilité
financiere d'une association repose de plus en plus sur sa
capacité a explorer et a intégrer différentes sources de
financement. La diversification des financements ne se
limite pas seulement a une nécessité économique, mais
elle devient également une compétence stratégique pour
prospérer dans un environnement économique souvent
imprévisible.

/ GESTION ET DEVELOPPEMENT

Dates et lieux 06 décembre 2024
Maison du sport — Theix (présentiel)

Prérequis Aucun
Tarifs 140¢ (financement : nous contacter)

Inscription Cliguez ici

&=\
7 heures

Dates et lieux 22 janvier 2024
Webinaire — (distanciel)

Prérequis Aucun
Tarifs Gratuit

Inscription Cliguez ici

&=\
2 heures

(18h — 20h)

Objectifs

v

v

Comprendre I'engagement
associatif et ses spécificités.

Identifier les leviers pour
dynamiser la vie de son
association.

Objectifs

v

Comprendre les liens avec la
diversification d’activités.

Connaitre les différentes
possibilités de financement.

Connaitre les outils a mobiliser.

/ GESTION ET DEVELOPPEMENT

CDOS

MORBIHAN
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https://docs.google.com/forms/d/1dPRMZQMdf6AwK8BiyXAq0_zX0uxOBlnY0U5B4bstikY
https://docs.google.com/forms/d/1ywa41_VaXIvUp_6WYik7c9GViVfAITezmsFTkmhwJT4

ASSURANCES ET RESPONSABILITES DES
DIRIGEANTS

La responsabilité du dirigeant fait souvent I'objet de discours
alarmistes qui peuvent étre un frein a I'engagement bénévole.

La soirée d’information vous permettra de faire la différence
entre responsabilités civile et pénale et les risques gu’elle
impliquent, de choisir un contrat adapté selon les situations
du quotidien de I'association.

Focus sur le risque sportif : Les particularités des associations
sportives.

DEMANDES DE SUBVENTIONS SUR
« LE COMPTE ASSO »

Cette formation consiste a vous aider a faire vos
demandes de subvention a travers la plateforme du
Compte Asso. Les subventions jouent un role essentiel
dans le soutien financier des associations, qu'elles soient
culturelles, sociales ou sportives. Cependant, naviguer a
travers les processus administratifs peut parfois sembler
complexe, surtout lorsqu'il s'agit d'utiliser des outils tels
que le Compte Asso.

| OUVEMENT LYMPIQUE ET PORTIF ERRITORIAL

/ GESTION ET DEVELOPPEMENT

Dates et lieux 15 avril 2024
Maison du Sport — Theix (présentiel)

Prérequis Aucun
Tarifs gratuit
Inscription Cliquez ici

2 heures
(18h — 20h)

Dates et lieux 06 février 2024
Webinaire — (distanciel)

Prérequis Aucun
Tarifs Gratuit

Inscription Cliguez ici

&N
1h30 heure

(18h — 19h30)

/ GESTION ET DEVELOPPEMENT

Objectifs

v

Différencier responsabilité civile et
pénale

Savoir évaluer ou la responsabilité
financiére du dirigeant peut étre
engagée

Identifier les risques

Choisir des assurances adaptées

Objectifs

v

Etre opérationnel sur la plateforme
« Le Compte Asso ».

Comprendre les attendus pour
bien compléter sa demande.

(E NATL
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https://docs.google.com/forms/d/1Ma2gqd-FKgKlLrBPRffJUrH35ueB8P7kJY_MXADyTuM
https://docs.google.com/forms/d/1sMAJW9zwWW-QlTPYaqnsp4zqmNlmh4Chi70WxX332Ls

5 5 5 E %000, ¢
MALADIE D’ALZHEIMER ET ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE / SANTE - BIEN-ETRE

MORBIHAN

Face aux défis particuliers que rencontrent les résidents des Dates et lieux 30 janvier et 6 février 2024 o
domiciles partagés, l'importance d'une activité physique Maison du Sport — Theix (présentiel). Objectifs

adaptée devient évidente. Notre formation vise a préparer 2 : o .

des encadrants spécialement formés pour concevoir et guider Pre.reqws [CRgR EAPA VAR v Appr&.mdre a Cré,er et dirige.r des

des programmes d'exercices personnalisés, favorisant ainsi le Tarifs 280 € (financement : nous contacter) fgsei:jce'cniz adaptes aux besoins des

bien-étre physique et émotionnel au sein de ces |[nscription Cliguez ici '

environnements résidentiels. v Reconnaitre les défis spécifiques
auxquels sont confrontés les
résidents.

&=\
v/ Mettre en pratique les
- 14 heures

connaissances pour améliorer le
bien-étre des résidents grace a des
activités adaptées.

~

SANTE - BIEN-ETRE

/

14



https://docs.google.com/forms/d/1dBCRMCsVdGK3t_2WLVhzRaffMrRVBenY8R82tTiW55w

SPORT SANTE — FORME SANTE

L'activité physique s'inscrit aujourd'hui dans la plupart des
recommandations de promotion de santé. La sédentarité
s'est, quant a elle, progressivement développée et concerne
aujourd'hui la plupart des pays, quel que soit leur niveau de
développement. Elle représente un facteur de risque majeur
dans notre société, ou elle est considérée aujourd'hui comme
la premiere cause non transmissible de mortalité dans le
monde selon 'OMS.

SPORT SANTE — MALADIES CHRONIQUES

La pratique du sport-santé vise, dans le cadre de la prévention
primaire, a maintenir la santé du sujet sain et a prévenir
I'apparition de maladies chroniques et la perte d'autonomie
et elle contribue a une meilleure qualité de vie (mieux vivre
avec la maladie) chez les personnes atteintes de
pathologies chroniqgues non transmissibles et prévient
I'aggravation et/ou la récidive de ces maladies chroniques.

Dates et lieux 18,19,20 mars 2024
— Rennes (présentiel)

Prérequis Formation PSC1 a jour.
Tarifs 300 € si financement OPCO ou 150€

(financement : nous contacter)

Inscription Cliquez ici

Dates et lieux 02,03,04 avril 2024 ET 16,

17, 18 avril 2024 — Lorient (présentiel).

ou
02, 03, 04 octobre 2024 ET 16, 17, 18 octobre
2024 — Rennes (présentiel).

Prérequis Formation PSC1 a jour.
Tarifs 400 € si financement OPCO ou 200€

(financement : nous contacter)

Inscription Cliquez ici

21 heures

40 heures

/ SANTE - BIEN-ETRE |5y

ILLE
ET-VILAINE

Objectifs

v

Connaitre les recommandations de
bonnes pratiques d’hygiene de vie
favorable a la santé.

v Connaitre les principales
caractéristiques, sans maladie, des
publics ciblés.

Objectifs

v Connaitre le contexte général du
sport santé.

v Concevoir et animer un
programme avec des séances
adaptées au patient.

v Maitriser les principes et

modalités pratiques de mise en
place d’une action sport santé.

/ SANTE - BIEN-ETRE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-y4a2rS6nGYrKCkVbXaGLEYA1onv1xrcrftzbbeF_sof1JQ/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGo9vnoq-noEad5ujwSbL3WxpF_T2094d-NB5GXKngjJTDOA/formResponse

SPORT SANTE — MODULES COMPLEMENTAIRES

Approfondissez la prise en charge des personnes présentant Dates et lieux 13, 14, 15 novembre 2024
des pathologies neurodégénératives ou de |appareil ET 27, 28, 29 novembre 2024
locomoteur, et des personnes immuno-déprimés. — Rennes (présentiel).

Prérequis Formation PSC1 a jour.
Tarifs 400 € si financement OPCO ou 200€

(financement : nous contacter)

Inscription Cliquez ici
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Objectifs

v Connaitre les recommandations de
bonnes pratiques d’hygiene de vie
favorable a la santé.

v Connaitre les principales
caractéristiques, des publics ciblés.
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VOS BESOINS EN-FORMATION

L'équipe du CDOS est a votre disposition pour étudier toute demande de formation adaptée aux
spécificités de votre structure.

Vous serez ainsi associé a la conception, a I'organisation et a la définition des objectifs et
contenus pédagogiques répondant a vos besoins. Vos projets de formation peuvent également
étre construits a partir de notre catalogue de formation permanent, en adaptant le format, les

contenus, la durée et le rythme.

Fort de notre réseau de partenaires et d’intervenants, nous vous accompagnons dans une
démarche de conseil et de co-construction, quel que soit votre projet, et en fonction du niveau de
compétences a développer.

Si vous souhaitez élaborer une formation accessible a des personnes en situation de handicap,
quel qu’il soit, notre référent handicap peut aussi vous accompagner.

Vous trouverez tous les renseignements sur :
https://cdos56.bzh
(onglet « Formation »)

Frédérique GRIFFON
- Responsable de l'organisme de formation -
formation.morbihan@franceolympique.com


https://cdos56.bzh/

CDOS

MORBIHAN

COMITE DEPARTEMENTAL OLYMPIQUE ET
SPORTIF DU MORBIHAN

/ Immeuble « Les Cardinaux » \

7 impasse Surcouf
Zone Atlantheix
56450 THEIX NOYALO
02.97.63.48.15
morbihan@franceolympique.com
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